
Квалификационные требования к кандидатам для замещения должностей 

муниципальной службы  

(статья  12 Закона о муниципальной службе КБР от 04.07.1998 г. № 8-РЗ) 
 

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих 

типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы: 

 

 

б) для замещения иных высших должностей муниципальной службы - высшее образование, 

знание действующего законодательства и нормативных правовых актов соответствующего 

муниципального образования, стаж муниципальной службы на главных должностях 

муниципальной службы и (или) ведущих должностях государственной службы не менее двух лет 

или стаж работы по специальности не менее трех лет; 

 

в) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее образование, знание 

действующего законодательства, нормативных правовых актов соответствующего 

муниципального образования, стаж муниципальной службы на ведущих должностях 

муниципальной службы и (или) старших должностях государственной службы не менее двух лет 

или стаж работы по специальности не менее трех лет; 

 

г) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование, знание 

действующего законодательства, нормативных правовых актов соответствующего 

муниципального образования применительно к направлению деятельности; 

 

д) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование, знание 

действующего законодательства, нормативных правовых актов соответствующего 

муниципального образования применительно к направлению деятельности; 

 

е) для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное 

образование, соответствующее направлению деятельности. 

 

2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной 

гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики устанавливается с учетом 

квалификационных требований, предусмотренных частью 1 настоящей статьи. 
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